FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1 | Nama Lengkap Ira Novianti, S.Kom
2 | Tempat /Tgl. Lahir Bintan, 30 November 1975
3 [NIP 197511302012122001
4 | NIP Lama (jika ada) B
5 | PendidikanTerakhir S1
6 Pangkat, Gol. Ruang Terakhir Penata Muda Tingkat I (1ll/b)
(TMT) 01 Oktober 2025
7 | SK. CPNS (TMT) 01 Desember 2012
Fungsional Perencana Jenjang Ahli Pertama
: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
8 | Jabatan Terakhir (TMT) Kota Pekanbaru Prov. Riau
14 November 2025
9 | Jenis Kelamin Wanita
- Tanda Kehormatan yang sudah
dimiliki (No. dan Tgl Keppres)
Hukuman Disiplin Tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin
11 | (Jenis, Nomor, TMT dijatuhi Tingkat sedang/berat selama masa kerja yang
hukuman s.d. selesai) dijalani
Tidak pernah mengambil Cuti Diluar
12 | CLTN (No.dan TMT s.d selesai) Tanggungan Negara (CLTN) selama masa
kerja yang dijalani

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,
. 1aH Anfrastruktur dan Kewilayahan,
)\

Ditetapkan : Pekanbaru
Tanggal . 24 Agustus 2026

p

Ira Novianti, S.Kom
NIP. 197511302012122001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Jend. Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Website : http//www.kab-karimun.go.id

TANJUNG BALAI KARIMUN
Kode Pos 29631
—eee——————————— - - ————e
PETIKAN

KEPUTUSAN BUPATI KARIMUN
NOMOR : 813%/BKD/1V/062/2013

TENTANG
PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH KABUPATEN KARIMUN

BUPATI KARIMUN

Menimbang : bahwa dalam rangka pengisian jumiah formasi Pegawai Negeri Sipil yang lowong di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karimun untuk Tahun Anggaran 2012 dipandang perlu mengangkat yang namanya tersebut
dalam Keputusan ini untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan;

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974, jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2007:
6. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2012;
7. Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002;
8. Keputusan Kepala BKN Nomor 13 Tahun 2003;
9. Keputusan Kepala BKN Nomor 22 Tahun 2005.

Memperhatikan + Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara Pekanbaru Nomor

AG-22101000001 tanggal 28 Desember 2012.

MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU : Terhitung mulai tanggal 01 Desember 2012 mengangkat Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten
Karimun :
Nomor Urut 8
1. Nama . TRA NOVIANTI, A.Md
2. NIP + 19751130 201212 2 001
3. Tempat/Tanggal Lahir ! BINTAN /30-11-1975
4. Jenis Kelamin . WANITA
5. Pendidikan : D.III MANAJEMEN INFORMATIKA
6. Golongan Ruang . Capeg (IT/c)
7. Masa Kerja Golongan : 10 TH 11 BLN
8. Gajl Pokok v 80% X Rp.2.015.100,- = Rp.1.612.080,~
9. Jabatan ! TEKNIS/ADMINISTRASI LATINNYA
10. Satuan Organisasi/unit kerja . PUSKESMAS MERAL
11. Instansi + PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
KEDUA : Diatas gaji pokok tersebut kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan perbaikan dan
perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

KETIGA

Ditetapkan di :  Tanjung Balai Karimun

Pada tanggal : 3 April 2013------==----
Petikan sesual dengan aslinya, BUPATI KARIMUN,
a.n.@pPAy KARIMUQ_ "
Sékret,a s Daerahy d.to
‘h_y :f.'}',__, /55 £\
17/ A H. NURDIN BASIRUN

Pembina Utama Muda
NIP. 19540514 197802 1 004



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

PETIKAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
NOMOR 880 TAHUN 2025

WALI KOTA PEKANBARU

Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020;

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023;

Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional XII BKN Nomor MG-21471000144 tanggal 21-08-
2025;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU TENTANG KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI
SIPIL

Pegawai Negeri Sipil, nomor urut 145

Nama : IRA NOVIANTI, S. Kom

Tanggal Lahir : 30-11-1975

NIP / NIP Baru : 197511302012122001

Pendidikan : D-IV/S-1 SISTEM INFORMASI

Pangkat lama/golongan ruang/TMT : Penata Muda/IlI/a/ 01-04-2021

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN
PELAPORAN

Masa Kerja Golongan : 18 Tahun 9 Bulan

Gaji Pokok : Rp 3.682.500

. Unit Kerja : BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
10.Unit Organisasi : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
11.Nama Instansi : PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

ISR

© 0N

Terhitung mulai tanggal 01-10-2025 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat I
golongan ruang III/b, dengan masa kerja golongan 18 Tahun 9 Bulan, dan diberikan gaji
pokok sebesar Rp. 3.838.300 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk
dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Petikan sesuai dengan aslinya Ditetapkan di : PEKANBARU

Pada tanggal : 15 September 2025

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN WALI KOTA PEKANBARU,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

d.t.o.

SAMTO, S.STP., M.Si AGUNG NUGROHO
NIP 198106051999121001

Catatan:

- UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen
Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan BSrE



Menimbang

Mengingat

Memperhaitkan

Menetapkan
KESATU

KEDRUA

KETIGA

UNTUK PETIKAN YANG SAH
Sesual dengan asiinya

HEPUTUSAN WALI KOTA PEEKANTARY
NOMOR 1013 TAHUN 2025
TENTANG
PENGATCGKATAN MELALUI PERPINDAHAN DARI JABATAN LATN
HIC DALAM JABATAN FURNGSICNAL PERENCANA
2L LNGEUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
WALD OYA PIKANEBARY,

: babwa untuk mengisi kebuiuhen jaobatan yang lowong, Saudara IRA NOVIANTI,
S Korn NIP. 197511302012122001 jebatan Penelaah Teknis Kebijakan pangkat
gelongan ruang Penola Muda Tk /L ielah memenahi syarat dan dianggap
cakap uwmek  diaugkat dalama Jebatan Fungsional Perencana  melalui
perpindahnan dari jabatan latu;

Undarg-undang Nomer 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana diubah menjadi Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemecrintah Nomor 11 Talun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Newmor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan Fungsional;

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan

bt

b

%]

Fungsional. i
: Rekornendast Badan - Xepegawaian  Negara Nomor 23905/R-
AK.02.03/SD/0/2025 tangga! 27 Okiober 2025;
: - MEMUTUSKAN
: Menganekat -
a.  Nams R g BB N oo IRA NOVIANTI, S.Kom
o., NIP : 167511302012122001
c. Pangkat/Golongan Ruang/TWT : Penata Mude Tk.I/1I/b / 01-10-2025
d. Unit Kegja o "' Bidang Perckonomian SDA,

Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Pekanbaru

Terhitung muai tlanggal ditétupkan di::mgk:n dalam Jabatan Fungsional

Perencana Jenjang Ahli Pertama dengan Angka Kredit sebesar 52,08 (Lima
Puluh Dua Koma Nol Delapany.

: Pegawai Negeri Sipil sebagaimiana dimaksud dalam Diktum KESATU sclama

memangku Jabatan Fungsional tersebut diberikan tunjangan jabatan sesuai
dengan ketentiian pzraturan perundang-undangan.
. Apabila dikemudian hari ternyata teidapat kekeliruan dalam Keputusan Wali
ota ini, akan diedakan perbaiican sebagaimana mestinya.
Asli Keputusan Wali Kota ini dissmpaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindehkan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di Pekanbaru
Pada Tanggal 14 Nevember 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENCEVBANGAN SUMBER DAYA WALI KOTA PEKANBARU,
MANUSIA BOTA PEKANBARU, ;

£,

&

SAMTG, S

=
T

.’\_‘ g ttd-.

| ' AGUNG NUGROHO

Pembina Utama Muda {IV/c)
NiP.1€81060519991216061

TEMIUSAN

1 Keasls Nontor Regional il BN Paokanbeara di Poiiealegg



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya, Pekanbaru — Riau 28285
Website : http://bappeda.pekanbaru.go.id — Email : bappedapku@gmail.com

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor : B.800.1.6/BAPPEDA-PSIK/660/2026

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drh. H. MUHAMMAD FIRDAUS, M.Si

NIP : 197301102001121003

Pangkat/ Gol. : Pembina Utama Muda/ IV/c

Jabatan : Kepala Badan

Instansi : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama : IRA NOVIANTI, S.Kom

NIP : 197511302012122001

Pangkat/ Gol. : Penata Muda Tingkat | / lll/b

Jabatan : Fungsional Perencana Jenjang Ahli Pertama

Instansi : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak
benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung

kerugian tersebut.

Pekanbaru, 24 Agustus 2026

= pala Badan Perencanaan Pembangunan
@QA&% h Kota Pekanbaru
(&

wi ! LA 3 \

/MUHAMMAD FIRDAUS, M.Si
safbina Utama Muda (1V/c)
NIP. 197301102001121003
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