FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

' 1 | Nama Lengkap .| dr. Dina Febriani, Sp.D.V
2 | Tempat / Tgl Lahir . | Pekanbaru, 18 Februari 1983 '
3 |NIP ~ | 198302182010012018
4 | NIP Lama |- |
5 | Pendidikan Terakhir | Spesialis Dermatologi —
& | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir | : | Pembina (IV/a) |
| (M) 01 Oktober 2022 ]l
- SK. CPNS (TMT) : | 01 Januari 2010 - I
Jabatan Terakhir (TMT) : | Dokter Madya RSD Madani Kota -
Pekanbaru Prov. Riau ‘
01 April 2024
9 | Jenis Kelamin | Wanita - -
10 | Tanda Kehormatan yang sudah | : |- - |
" | dimiliki (No. dan Tg! Keppres)
11 | Hukuman Disiplin (Jenis, . | Tidak pernah mendapatkan hukuman }
Nomor, TMT dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat selama masa |
s.d.selesai kerja yang dijalani ;
12 | CLTN (No. dan TMT s.d.selesai | : | Tidak pernah mengambil Cuti Diluar |
Tanggungan Negara (CLTN) selama masa ;
kerja yang dijalani :

Ditetapkan : Pekanbaru
Tanggal : 05 Agustus 2026

Hormat Saya,

dr. DINA FEBRIANI, Sp.D.V
NIP. 198302182010012018




. WALIKOTA DUMAI -

KEPUTUSAN WALIKOTA DUMAI
NOMOR 57/BKD/2010

= ~ | TENTANG
N, - PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH KOTA DUMAL

WALIKOTA DUMAL

Menimbang = : dst;
_Mengingat ' 2 sk

. Memperhatikan : Persetujuan Teknis -Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara Nomor
7 S AG21472000464 Tanggal 31-12-2009.
r"

SO MEMUTUSKAN :
b 'ﬂe‘-netapkan -
F T eKTAMA Terhitung mulai tanggal 01-01-2010 mengangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
: Kota Durgai dalam masa percobiaan, nomor urgt 010

Nama : dr. DINA FEBRIANI
NIP : 19830218 201001 2 018
; Tempat, tanggal lahir - Pekanbaru, 18 Pebruari 1983
Sk Jenis kelamin : Wanita
i "5 Pendidikan : Dokter Umum Th. 2009
’ Golongan ruang : (III/b)
Masa kerja golongan  : 00 tahun 00 bulan
Jabatan | : Dokter Umum
Tunjangan Umum : Rp. 185.000,-
Unit Organisasi : Rumah Sakit Umum Daerah
Instansi : Pemerintah Kota Dumai
dan kepadanya diberikan gaji pokok satiap bulan sebesar 80 % x Rp.1.725.900,- = Rp.1.380.720,-
serta ditambah dengan penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan
: yang berlaku.
weDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan

perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai MNegeri Sipil yang bersangkutan untuk
diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Dumai
pada tanggal 30 Maret 2010

WALIKOTA DUMAL
dto

H. ZULKIFLI A.S.




PETIKAN
KEPUTUSAN GUBERNUR RIAU
NOMOR: KPTS. 1454 /IX /2022

TENTANG

KENAIKAN PANGEKAT PEGAWAI NEGERI SIFIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KAEUPATEN /KOTA SE PROVINESI RIAU
ATAS NAMA MARTINIMAH, S.Pd, dkk

GUBERNUR RIAU,
Memlzﬂbang i 1))} dan seterusnya
Mengingat :
MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU Kenailkan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Linglkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Se
Provinsi Riau atas nama MARTINIMAH, 3.Pd, dklz.

KEDUA Pegawai Negeri Sipil :

Nama : dr DINA FEBRIANI

Tanggal Lahir : 18 Februari 1983

NIP ¢ 198302182010012018

Pendidikan : 5-2 DOKTER UMUM

Panglat / golongan ruang / TMT : Penata Tingkat 1 / 1II/d / 01-04-2016

Jabatan : PELAKSANA

Masa Kerja Golongan Lama : 12 Tahun 9 Bulan

Gaji Pokolk Lama : Rp. 3.518.100,-

Unit Kerja : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Organisasi : PEMERINTAH KOTA PEKANEBARU

Instansi : PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

Terhitung mulai tangegal 1 Okiober 2022 dinaikkan dalam pangkat/golongan ruang

Pembina (Gol. IV/a) dengan masa kerja golongan 12 Tahun 9 Bulan dan diberikan gaji

pokok sebesar Rp. 3.666.200,- ditambah dengan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan berdasarkan Persetujuan Telmnis

BEN Nomor MG-21471000423 tanggal 30 September 2022,

KETIGA Petikan Keputusan Gubernur ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud pada Dikium Kedua uniuk diketalng dan dipergunakan  sebagaimana
mesnya,

KEEMPAT Keputusan Gubernur ini mulal berlaku pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Pekanbar
pada tanggal 30 September 2022

GUBEENUR RIAL,

dto

SYAMSUAR

Petikan sesuai aslinya,
KEFPALA BADAN KEFEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU,

%

L}

IEKHWAN RIDWAN, SH, M.Si
NIP. 19650904 199703 1 001

Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE

Dioknamen ind telah ditandatangani secara elekironik mengoanalonn

« UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Avat 1

“TInformasi elekironik dan' atan Dokumen Elekironik dand atan hasil cetaknya mermipakan alat buki hukum yang sah.”
+ Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik vang diterbitkan BsrE.

Balai
| | Sertifikasi
b1 Elektronik



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU -
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JaianAbdul Rahman Hanud Kel. Tuah Neger! Kec. Tenayan Raya

= : PEKANBARU - RIAU -

PETIKAN No.12 Hal.9
WALI KOTA PEXANBARU
NOMOR : 500, 1.3.2/ BKPSDM-MP/700/3024
TENTANG

KENAIRAN TABATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL DOKTER
DENGAN RAHMAT TUHAN YANU MAFA Rad
WALI KOTA PEKANBARU
. balwa untuk men@si kebutuhen jabatan yang lowong, Saudara dr. DINA FEBRIANI,

Sp. DV NP 19830218 201001 :E'nm jahatan Dokter Al Muda mw
rusig Pembine [ [V e telah memenshi synrat dan dinnggap cabnp nluR G
dalam jenjang jabatan sctingkat febils Ungg! |
1 ummmmmamwmm
7 Pecstizren Prmerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang > qu-__ ‘ :dnmm"ﬂ

mﬁlmnmuhmmmmmm mgt 1/ iahy L

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
3. Persturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negars dan Reformasi Birokrasi
Repuhlik Indanesia Romor 1 Tahun 2079 Tentang Jabatan Fungmonal,

3. Peraturan Badan Kepegawalan Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2043
teniang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional.
- - KESATU - Terhitung mulai tanggal ditctapkan menganghkat Pegawas Negeni Sl
e Nema - dr. DINA FEBRIANL, Sp.O.V
. Frperae—eT 0 MIP . 19830218 201001 2 018
e ‘e Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Pembina /IV.a 1-10-2022 3
= seeaths Unit Kena . Rumal Sakit  Dacrsh _Madani Dinas
e e Kesehatnn Kota Pekanbaru
~ Dari Jabatan Fungsional Dolter Jenjang Ahli Muda kedalam Jabatan Fungsional
- f:’j.’.'_.—.'__' i Pegawai Negeri Sipll scbugnimana dimaksud pada Diktum Kesatu sciama memangau
e ~ Jabatan Fangsional Dokter Ahll Madya diberikan tunjengan jabatan sesual dengan
e : peraturan perundang-undangan vang berlaku.
: Apabiis dikemudian han termvata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan
C 0 dmdekas per Uik gan periiiungen membnil Scagaiimaln leeldly d.
Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersungkutan

m ui dian diindahkan sebagaimans mestinya.
 UNTUK y Ditetapkan di Pekanbaru
R e P Tanggel 01 April 2024
 KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
o E NHGAN SUMBER DAYA Pj. WALI KOTA PEKANBARU
d.t.o.

MUFLIHUN



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

J1. Abdul Rahman Hamid - Gedung Belah Bubung Lt 1-2, Kel Tuah Negeri, Kec Tenavan Rava Kota
Pekanbaru - 28289, Telepon Fax -, Laman www dinkes pekanbaru go id , Email dinkesphu @ pekanbaru go.id

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DiSIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor : 800.1.12.8 / Dinkes.Umum / ¢7ry

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hazli Fendriyanto, S.STP, M.Si

NIP - 197603311996121001

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda / IV/c

Jabatan : Kelapa Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru
Instansi : Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama . dr. Dina Febriani, Sp.D.V

NIP : 198302182010012018

Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)

Jabatan : Dokter Madya RSD Madani Kota Pekanbaru Prov. Riau
Instansi : Rumah Sakit Daerah Madani Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak
benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung
kerugian tersebut.




