DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama lengkap

M. E. Ryan Pratama, ST

2 | Tempat/ Tanggal Lahir Padang, 23 Juni 1984
3 | NIP 198406232011021002
4 | NIP lama (jika ada) -
5 | Pendidikan terakhir S1
6 Pangkat/Gol. Ruang Terakhir Penata Tk.I (IlI/d)
(TMT) 01 April 2023
7 | SKCPNS (TMT) 01 Maret 2015
Kepala Sub Bidang Pendataan dan
Pendaftaran PBB-P2, BPHTB dan PPJ Bidang
8 [ Jabatan Terakhir (TMT) Pajak Daerah | Badan Pendapatan Daerah
Kota Pekanbaru.
9 Januari 2026
9 | Jenis kelamin Laki-Laki
10 Tanda Kehormatan Yang sudah )
dimiliki (No. dan Tgl.Kepres)
Hukuman Disiplin (jenis, Nomor, Tldak pernah mendapatkan hukuman disiplin
1 . . . tingkat sedang berat/berat selama masa
TMT dijatuhi hukuman s.d selesai) : " :
kerja yang dijalani
12 | CLTN (No. dan TMT s/d selesai) -

Nip. 196809021998032002

Ditetapkan : Pekanbaru
Tanggal : 28 Agustus 2026

-—

M. E. Ryan Pratama, ST
NIP. 19840623011021002
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SEKRETARIAT DAERAH
KOMPLEK PERKANTORAN PEMERIN'IAH KABUPAI'EN F'ELALAWAN
PANGKALAN KERINCI
' Kods.Pos : 28300
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FEIKAN
KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN
NONMOR : KPTS. 813/BKD/2011/145

TENTANG
PENGANGKATAN CALLON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH (CPNSD]
DILINGIKKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN
TAHUN ANGGARAN 2011

BUPATI PELLALAWAN,

Mernimbang © bahwa berdasarkan Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Kantor Regional XI|
Nomor : 34/REG XII/U-2010/11/2011 tanggal 21 Februari 2011 perihal Penyampaian
c~eno tapan NIP CPNS Tenaga UMUM Tahun 2010 periu untuk mengangkat-Calon

egawal Megeri Sipil Daerah (CPNSD) dalam masa percobaan sesuai dengan nota
Der&‘.e[u;l_Jan Kepala Badan Kepegawaian Negara. v
Miengingal dst,
Mumpernalikan | dsl
MEMUTUSKAN:

Mernglapkan

P& RTAMA Mengangkal yang namanya lefkcbuL cdibawah ini, nomor urut : 248
Marma o MLE. RYAN PRATAMA, ST
il? . . 198406232011021002
Tempat { Tanggal Lahir . Padang, 23 Juni 1984
Jenis Kelamin . Pria
RPendidikan © 8-1 Teknik Informatika

Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Terhitung Mulai Tanggal 1 Februarf 2011
Nalain Masa Percobaan dengan: ===

Golongan Ruang . s

Masa Kerja Golongan 0 Tahun O Bulan

Gaji Pokol . 80 % X Rp. 1.743.400,- = Rp.1.394.720.-
Satuan Organisasi/ Unil Kerja © Bagian PDE Setda

Instansi . Pemerintah Kabupalen Pelalawan

Disaiping  gajl pokok seperli tersebut dialas, kepadanya juga diberikan

yenghasilan Ia n yang sah berdasarkan perundang-undangan yang berlaku.
f 9 g

Petikan Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dipergunakan sebagaimana meslinya.

- Keputusan int mulai berlaku pada langgal diletapkan.
PETIKAN Kepulusan ini disampaikan kepada .
1. Kepala Kantor Regional Xl Badan Kepegawaian Negara Pekanbaruy,
2. Dinas Pengelola Keuangan dan Kekayaan Daerah Kabupalen Pelalawan,
3. Inspekiur Kabupaten Pelalawan;

Ditetapkan di Pangkalan Kerinci
pada tanggal 25 Februari 2011

BUPATI PELALAWAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KOMPLEK KANTOR BUPATI PELALAWAN-PANGKALAN KERINCI
JL. SAID HASYIM-PANGKALAN KERINC! KABUPATEN PELALAWAN
Website : www.bkpsdm.pelalawankab.go.id

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN
NOMOR : KPTS. 821.2/BKPSDM/2023/374
TENTANG
KENAIKAN PANGEAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
BUPATI PELALAWAN

Menimbang :a. bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, telah memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Pelalawan;

Mengingat 2 Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 Jjo. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2000;
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011;
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 jo. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019:
8. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020:
8. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019:
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 80 Tahun 2015;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 131.14-1042 Tahui 2021;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pelalawan Nomor 10 Tahun 2016;

Memperhatikan: Pertimbangan Teknis Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara Nomor MG-
21404000183 Tanggal 21-02-2023

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN TENTANG KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

KESATU : Pegawai Negeri Sipil, Nomor Urut : 7
1. Nama : M.E. RYAN PRATAMA, ST
2. Tempat/Tanggal Lahir : PADANG / 23-06-1984
3. NIP : 198406232011021002
4. Pendidikan : S-1 TEKNIK INFORMATIKA Tahun: 2007
S. Pangkat Lama/Golongan : Penata / IlI/c / 01-04-2019
Ruang/TMT
6. Masa Kerja Golongan : 12 Tahun 2 Bulan
7. Gaji Pokok : Rp. 3.375.300,-
8. Jabatan /Angka Kredit : ANALIS SISTEM INFORMASI
9. Unit Kerja : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

10.Instansi Induk : PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN

Terhitung mulai tanggal 01-04-2023 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Tingkat I golongan
ruang Il/d, dalam jabatan Pranata Komputer Ahli Muda angka kredit 0.000 dengan masa kerja
golongan 12 tahun 2 bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp. 3.518.100,- ditambahkan dengan
penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KEDUA : Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, untuk diketahui dan digunakan
sebagaimana mestinya.

: Keputusan ini muiai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pangkalan Kerinci
pada tanggal 01 Maret 2023

BUPATI PELALAWAN
o . dto
ai dengan aslinya,
ARAN KEPEGAWAIAN DAN . ZUKRI
\RAN SUMBER DAYA MANUSIA T 30nj 2023

"‘Rémbi_na Tingkat I' -

NIP. 197106262002¥21006

- UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukt hukum yang sah.”
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik vang diterbitkan BSRe
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KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
NOMOR 150 TAHUN 2026

il TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

WALI KOTA PEKANBARU,

L)
+ o aMenimbang SO 1 |
gMengingat 2 )
éMemperhatikan : ) dan seterusnya

L]
=
L]

X

LARAAA

. MEMUTUSKAN ‘*;'%
Iy # Menetapkan e L
1 :" * +
& KESATU : Mengangkat Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dibawah ini “@
iy 1. Nomor Urut i s vl
T 2. Nam : M.E. RYAN PRATAMA, ST wes
*s9 3. Tanggal Lahir @ 23Juni 1984 * o
f:ﬁ:’;g 4. NIP | :  198406232011021002 '::*5
§ T — i Y
ﬁtg 5 Pang}cmfﬂolnnﬁniﬂuhg : Penata Tk. I/1/d 5:%
@?’ 6. Jabatan Lama ' . : Penclaah Teknis Kebijakan pada ;,.*%
%;G ) fs *  Bidang Layanan Infrastruktur SPBE §:§
'25'9:* . T]:.4 ' Dinas  Komunikasi, Informatika, ~ o2
i ! qub Statistik dan  Persandian  Kota i:oﬂ
708 ] i Pekanbaru Kota Pekanbaru P
7. Jabatan Baru . Kepala Sub Bidang Pendataan dan E:ﬁ
oo | \daftaran PBB-P2, BPHTB dan PPJ ¢
il  Bidang P: Daerah [ Badan *;;5
108 . Pendapatan Dacrah Kota Pekanbaru E::ﬂ
+ 2 KEDUA : Pegawai Negeri Sipil seb imana dimaksud dalam Diktum KESATU ss=
Selama memangku Jabatan Administra dan Pengawas tersebut ..U
diberikan tunjangan jabatan sesuai dengan ketentuan peraturan ';H.E
rt perundang - undangan; Jf" i
i iy - 20
s KETIGA : Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan
5 Wali Kota ini, akan diadakan mbﬁikﬂ" scbagaimana mestinya ]
uﬂCE:EMPAT : Asli Keputusan Wali Kota ini disampaikan kepada Pegawai Negcn Sipil i:;
Fa yang bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana ..o
mestinya ‘;lz
1} . 4 - P . . )
J5. KELIMA . Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan o
' Ditetapkan di Pekanbaru .
UNTUK PETIKAN YANG SAH Pada Tanggal 9 Januari 2026 &
Sesuai dengan aslinya )
LA BADAN KEPEGAWAIAN DAN WALI KOTA PEKANBARU, ws
\ AN SUMBER DAYA a:
‘A PEKANBARU, ttd. -4
L]
AGUNG NUGROHO -
-

L.
=a




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Teratai No. 81 Kel. Pulau Karomah Kec. Sukajadi Pekanbaru — 28127
Laman https://bapenda.pekanbaru.go.id/ Pos - el badanpendapatandaerahpekanbaru@gmail.com

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor : B.800.1.6.2/BAPENDA-SEKRE/156/2026

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . T. DENNY MUHARPAN, S.H, M.H

NIP : 19830719 201001 1015

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kota Pekanbaru
Instansi : Badan Pendapatan Daerah Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama : M. E. RYAN PRATAMA, ST

NIP : 19840623 201102 1 002

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendataan Dan Pendaftaran PBB-P2, BPHTB,

Opsen Pajak Kendaraan Bermotor (PKB) dan Bea Balik Nama
Kendaraan Bermotor (BBNKB)
Instansi : Badan Pendapatan Daerah Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan
dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian
bagi negara, maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

Pekanbaru, 31 Agustus 2026

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:

Kepala Badan Pendapatan Daerah Kota
Pekanbaru

T. DENNY MUHARPAN, SH, MH
NIP. 198307192010011015

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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