FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1. | Nama Lengkap Eka Sri Hardini, S.E
2. | Tempat /Tgl. Lahir Pekanbaru, 26 Oktober 1984
3. |NIP 198410262009022006
4. | NIP Lama (jika ada) -
5. | PendidikanTerakhir S1
6. | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir Penata (lll/c)
(TMT) 01 April 2026
7. | SK. CPNS (TMT) 01 Februari 2009
Jabatan Terakhir (TMT) Penelaah Teknis Kebijakan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Pekanbaru Prov. Riau
15 Oktober 2025
9. | Jenis Kelamin Wanita

10. | Tanda Kehormatan yang sudah -
dimiliki (No. dan Tgl Keppres)

11. | Hukuman Disiplin Tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin
(Jenis,Nomor, TMT dijatuhi tingkat sedang/berat selama masa kerja yang
hukuman s.d. selesai) dijalani

12. | CLTN (No.dan TMT s.d. selesai) Tidak pernah mengambil Cuti Diluar Tanggungan

Negara (CLTN) selama masa kerja yang dijalani.

Ditetapkan . Pekanbaru
Tanggal - 10 Agustus 2026

Eka Sri Hardini, S.E
NIP. 198410262009022006




PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JALAN TUANKU TAMBUSAI TELP. (0762) 20903, 323347 FAX. (0762) 20903
BANGKINANG e

Kade Pos : 28412

PETIKAN

KEPUTUSAN BUPATI KAMPAR
NOMOR : SK 813.2/BKD/2009/59

BUPAT!I KAMPAR

Meninbang o dsl;

Mengingat © dst;

Memperhatikan © Penetapan NIP.19
Kepala Kantor Regional X!i Bad

841026 200902 2 006 atas nama Sdri. EKA SRI HARDINI oleh
an Kepegawaian Negara tanggal 30 Januari 2009,

MEMUTUSKAN :
Menetapkan |
PERTAMA . Mengangkat yang tersebut dibawah Ini, nomor urut : 032
Nama  EKA SRI HARDINI
NIP - 19841026 200902 2 006
Tempat, Tanggal lahir : Pekanbaru, 26 Oktober 1984 Lr s
Jenis Kelamin - Wanita :
Pendidikan Diploma Hi {D-ll) Kebidanan
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan dengan !
Goiongan Ruang - life
Masa Kerja Golongan : 03 Tahun 00 Bulan
Unit Kerja . PUSKESMAS Kampar Kiri Hulu (Desa Tj Permai} Kabupaten
Kampar .
dan kepadanya diberikan gaji pokok setiap bulan sebesar 80% x Rp 1,285,600,- =
Rp 1,036,480, serta ditambah dengan penghasilan lain yang sah berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, terhitung mulai tanggal 01 Februari 2009,
KEDUA . Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan

diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada :

. Kepala Badan Kepegawaian Negara, :
Direktur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan;
Kepala Kantor Regional XIl Badan Kepegawaian Negara Pekanbatu,
Kepala Bagian Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Kampar:
Calon Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan; £
Kepala Kantor Cabang PT. Taspen (Persero) di Pekanbaru;
Kepala Unit Kerja Calon Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.

NN A LN

Padatanggal @ 17 Februari 2009
BUPATI KAMPAR
= dto : _
_ BURHANUDDIN HUSIN
ASHEREGAWAIAN DAERAH ' Siisa
BN KAMPAR :

Dipindai dengan CamScanner



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

PETIKAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
NOMOR 421 TAHUN 2026

WALI KOTA PEKANBARU

Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020;

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023;

Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional XII BKN Nomor MG-21471000053 tanggal 02-03-
2026;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU TENTANG KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI
SIPIL

Pegawai Negeri Sipil, nomor urut : 46

Nama : EKA SRI HARDINI, SE

. Tanggal Lahir : 26-10-1984

. NIP / NIP Baru : 198410262009022006

. Pendidikan : 5-1 MANAJAMEN

. Pangkat lama/golongan ruang/TMT : Penata Muda Tingkat I/11I/b/ 01-04-2022
. Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

. Masa Kerja Golongan : 15 Tahun 2 Bulan

. Gaji Pokok : Rp 3.607.500

. Unit Kerja : SUB BAGIAN KEUANGAN

10.Unit Organisasi : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
11.Nama Instansi : PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

NG WN

=]

Terhitung mulai tanggal 01-04-2026 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata golongan ruang
M/c, dengan masa kerja golongan 15 Tahun 2 Bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp.
3.760.100 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk
dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Petikan sesuai dengan aslinya Ditetapkan di : PEKANBARU

Pada tanggal : 16 Maret 2026

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN WALI KOTA PEKANBARU,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

NIP 198106051999121001

d.t.o.

SAMTO, S.STP,. M.Si AGUNG NUGROHO

Catatan:

- U ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat | “Informasi ik dan/atau Dok
Elektronik dan/atsu hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah®

- Dv ini telah

yang diterbitlean BErEK

secara



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Abdul Rahman Hamid Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
PEKANBARU - RIAU

Menimbang :
Mengingat
Memperhatikan:

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

PETIKAN
KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
NOMOR 950 TAHUN 2025
TENTANG
PENGURKUHAN JABATAN PELAKSANA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

Dst;

: Dst;

MEMUTUSKAN:

: Mengukuhkan Pegawai Negeri Sipil di bawah ini:

1. Nomor Urut L 5
2. Nama : EKA SRI HARDINI, SE
3.NIP : 19841026 200902 2 006

4. Pangkat/Golongan : Penata Muda Tingkat I (IlI/b)

Dalam Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub
Bagian Keuangan Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Pekanbaru.

: Mencabut Keputusan Wali Kota Pekanbaru terdahulu tentang

Pengangkatan yang bersangkutan sebagai Bendahara pada Sub
Bagian Keuangan Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan

Tiasmals IWWnda Dalecaaliaan s
acran nita rcxanuoaru.

: Kepada Pegawai Negeri Sipil yang telah dikukuhkan pada

tugas/pekerjaan tersebut di atas agar dapat melaksanakan tugasnya
dengan penuh tanggung jawab.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan/kesalahan
dalam Penetapan ini akan diadakan perbaikan/perihahan kemhali

sebagaimana mestinya.

ditetapkan di Pekanbaru
pada tanggal 15 Oktober 2025

WALI KOTA PEKANBARU,

ttd

Petikan sesuai-dengan aslinya
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA AGUNG NUGROHO

KOTA

BARU,

SAMTO, S.STP, M.Si

Pefnbina Utama Muda
NIP. 198106051999121001



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Kelurahan Tuah Negeri Kecamatan Tenayan Raya
Website: http:/bappeda.pekanbaru.go.id — Email: bappedapku@gmail.com
PEKANBARU-RIAU

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor: b, 800.1.6 /8appevs - Sexee / 022 /2026

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . drh. H. Muhammad Firdaus, M.Si

NIP : 197301102001121003

Pangkat/ Gol. : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan

Instansi . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pekanbaru

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama . Eka Sri Hardini, S.E

NIP . 198410262009022006

Pangkat/ Gol. : Penata (lli/c)

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Instansi . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Pekanbaru

dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak

benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung
kerugian tersebut.

Pekanbaru, 10 Agustus 2026
Kegata-Badan Perencanaan

/ Ama Muda (IV/c)
7301102001121003
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