FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

Direktur RSD Madani

i, _‘.r‘-; il
#=

1 | Nama Lengkap Helda Elfina S. Tr.Keb

2 | Tempat/ Tgl Lahir Taluk Kuantan, 09 Januari 1986

3 | NIP 198601092010012016

4 | NIP Lama -

5 | Pendidikan Terakhir DIV Kebidanan

6 | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir Penata Muda Tk.I (l1l/b)

(TMT) 01 Oktober 2023
7 | SK. CPNS (TMT) 27 Maret 2010
8 | Jabatan Terakhir (TMT) | Administrator Kesehatan Jenjang Ahli
Pertama
13 Februari 2026

9 | Jenis Kelamin Wanita

10 | Tanda Kehormatan yang sudah -
dimiliki (No. dan Tgl Keppres)

11 | Hukuman Disiplin (Jenis, Tidak pernah mendapatkan hukuman
Nomor, TMT dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat selama masa
s.d.selesai kerja yang dijalani

12 | CLTN (No. dan TMT s.d.selesai Tidak pernah mengambil Cuti Diluar

Tanggungan Negara (CLTN) selama masa
kerja yang dijalani

Ditetapkan : Pekanbaru

Tanggal : 10 Agustus 2026

Hormat Saya,

\

Helda Elfina S.Tr.Keb
NIP. 198601092010012016
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Menimbang
Mengingat
Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

‘ BADAN
L, \ KEPEGAWAIAN

AR

Jalan Merde

PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

BADAN KEPEGAWAIAN

ka No. 28 B Telp. (0767) 21020 Fax. (0767) 24859 BAGANSIAPIAPI

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI ROKAN HILIR
Nomor : 813.2/8K-PM/2010/71
ANG

TENT
PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DILINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR
a.n. SRI RANAYU, A.Ma, NIP. 19830622 201001 2 018 dkk
BUPATI ROKAN HILIR,

s dst;
: dst;
i Penetapan NIP. 19860109 201001 2 016 atas nama 5dr. HELDA ELFINA, AM.Keb

oleh Kepala Badan Kepegawaian Negara tanggal 28 Desember 2009.
MEMUTUSKAN:

Mengangkat yang tersebut di bawah ini, nomor urut : 236

Nama : HELDA ELFINA, AM.Keb

NIP : 19860109 201001 2 016
Tempat, tanggal lahir : Teluk Kuantan, 09 Januari 1986
Jenis kelamin : Wanita

Pendlidikan : DIII Kebidanan

Menjadi Caion Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan dengan :
Golongan Ruang /e

Masa kerja golongan : 03 Tahun 00 Bulan

Unit Kerja » Puskesmas Bagan Punak

dan kepadanya diberikan gafl pokok setiap bulan sebesar 80% x Rp. 1.487.600,- = Rp. 1.190.080,-

r

serta ditambah dengan penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku, terhitung mulai tanggal 01 Januari 2010.

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan datam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan

penghitungan kembali sebagaimana mestinya.
PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Menteri Dalam Negeri, di Jakarta;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, di Jakarta ;

3. Kepela Badan Kepegawaian Negara, di Jakarta;

4. Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan, di Jakarta;

5. Kepala Kantor Regional XII Pekanbaru, di Pekanbary;

6. Gubemur Riau, di Pekanbary;

7. Kepala Badan Kepegawaian Propinsi Riau, di Pekanbaru;

8. Kepala KPKN, di Dumai;

9. Kepaia Inspektorat Kabupaten Rokan Hilir, di Bagansiapiapi;

10. Kepala Bagian Keuangan Setda Kabupaten Rokan Hilir, di Bagansiapiapi;

11. Pertinggal.
Ditetapkan di Bagansiapiapi
pada tanggal 27 Maret 2010

BUPATI ROKAN HILIR
d.t.o
H. ANNAS MAAMUN

=\




Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KET! GA

P

PETIKAN

KEPUTUSAN WALIKOTA PEKANBARU
Nomor : 823/BKPSDM-MP/49/2023

WALIKOTA PEKANBARU

Bahwa Pegawai Negeri. Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinajkkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014;

- Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014;

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;

- Keputusan Menteri Dalam Negeri R.I. Nomor: 131.14-2889 2017;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian:Negara Nomor 13 Tahun 2003;
Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional Xil BKN Nomor MG-21471000212 tanggal 24-06-
2023; S

Ot b W

KEPUTUSAN WALIKOTA PEKANBARU TENTANG KENAIKAN PANGKAT PEGAWA! NEGERI
SEPIL ' . .

Pegawai Negeri Sipil, nomor urut 1154

Nama : HELDA ELFINA, S.Tr.Keb

Tanggal Lahir = 09-01-1986

. NiP / NIP Baru : 198601092010012016

Pendidikan : D-1V KEBIDANAN

- Pangkat lama/golongan ruang/TMT : Penata Muda/ii/a/ 01-10-2019%

. Jabatan : ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
. Masa Kerja Golongan : 11 Tahun 9 Bulan

. Gaji Pokok : Rp 3.012.000

. Unit Kerja : BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
10.Unit Organisasi : DINAS. KESEHATAN

11.Nama Instansi : PEMERINTAH KXOTA PEKANBARU

VRN U N

Terhitung mulai tanggal! 01-10-2023 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tinghkat I
golongan ruang Hl/b, dengan masa kerja golongan 11 Tabun 9 Bulan, dan diberikan gaji
pokok sebesar Rp. 3.139.400 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. '

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk
dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Petikan sesuai dengan aslinya Ditetapkan di  : PEKANBARU

Pada tangfal : 31 Apustus 2023

Ditandatangant Secara Elektronik Oleh:
Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN Pj. WALIKOTA PEKANBARU,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, ato.

FABILLAH SANDY, SE. MAP

MUFLIHUN

197403201994031002
RigtAn:
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KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
NOMOR 304 TAHUN 2026

TENTANG

PENGANGKATAN MELALUI PERPINDAHAN DARI JABATAN FUNGSIONAL KE DALAM
JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

TEMBUSAN
1. Kepala Kantor Regional XII BKN Pekanbaru di Pekanbaru;
2. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Pekanbaru di Pekanbaru;

O, S.STP, M.Si
bina Utama Muda (IV/c)
NIP.198106051999121001

WALI KOTA PEKANBARU,

: bahwa untuk mengisi kebutuhan jabatan yang lowong, Saudara HELDA ELFINA,

S.Tr.Keb NIP.198601092010012016 jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
pangkat golongan ruang Penata Muda Tk.I/IlI/b telah memenuhi syarat dan
dianggap cakap untuk diangkat dalam Jabatan Fungsional melalui perpindahan
dari jabatan lain;

: 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai -

Negeri Sipil sebagaimana diubah menjadi Peraturan Pemerintah Nomor 17

Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun _

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan Fungsional;
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4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun e

2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan &

Fungsional.

: Rekomendasi Badan  Kepegawaian Negara Nomor 07858/R-

AK.02.03/SD/0/2026 tanggal 02 Februari 2026;

: Mengangkat :
a. Nama - : HELDA ELFINA, S.Tr.Keb
b. NIP 2 198601092010012016
c. Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata Muda Tk.I/IlI/b/01-10-2023
d. Unit Kerja - ¢ Rumah Sakit Daerah Madani Dinas

Keschatag Kota Pekanbaru

Terhitung mulai tanggal dltetapkan diangkat dalam Jabatan Fungsional
Administrator Kesehatan Jenjang Ahli Pertama dengan Angka Kredit 75 (Tujuh
Puluh Lima).

Soe

: Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU selama

memangku Jabatan Fungsional tersebut diberikan tunjangan jabatan sesuai "

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kota ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

: Apabila dikemudian hari temyatamﬂapat kekeliruan dalam Keputusan Wali #% %4

Asli Keputusan Wali Kota ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang _* g

bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pekanbaru

UNTUK PETIKAN TANG SAH Pada Tanggal 13 Februari 2026
Sesuai dengan aslinya

'KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANG,
_MANUSIA KOTA PEKANBARU,

SUMBER DAYA WALI KOTA PEKANBARU,
ttd.

AGUNG NUGROHO




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

J1. Abdul Rahman Hamid - Gedung Belah Bubung Lt. 1-2, Kel. Tuah Negeri, Kec. Tenavan Rava Kota
Pekanbaru — 28289, Telepon Fax -, Laman www.dinkes pekanbaru.go.id , Email dinkespku@pekanbaru go id

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor : 800.1.12.8 / Dinkes.Umum /635%

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hazli Fendriyanto, S.STP, M.Si

NIP : 197603311996121001

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda / IV/c

Jabatan : Kelapa Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru
Instansi : Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama : Helda Elfina, S.Tr.Keb

NIP - 198601092010012016

Pangkat/Gol : Penata Muda Tk.| (lli/b)

Jabatan : Administrator Kesehatan Jenjang Ahli Pertama
Instansi : Rumah Sakit Daerah Madani Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak
benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung

kerugian tersebut.

Pekanbaru, 10 Agustus 2026
inas Kesehatan Kota Pekanbaru




