PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

Jalan Abdul Rahman Hamid - Gedyng Belah Bubung Lt 1-2. Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanharu- 28289, Telp/Fax -, Laman v dinkes pekanbaru o id, Email dinkespru@perantan qod

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor: §d00.1.6.2 /mnur/ J.‘J’f /202

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hazli Fendriyanto, S.STP, M.Si

NIP : 197603311996121001

Pangkat/ Gol : Pembina Utama Muda / IV ¢

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru
Instansi : Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama : Santi hotmauli, A.Md.Keb

NIP : 198701282017052001

Pangkat/ Gol : Penata Muda / lll a

Jabatan : Bidan Mahir UPT Puskesmas Melur
Instansi : UPT Puskesmas Melur Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak
benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung
kerugian tersebut.

Pekanbaru, 07 Agustus 2026
Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

- S.STP, M.Si
tama Muda/IV ¢
NIP. 197603311996121001
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

UPT PUSKESMAS MELUR

Jalan Melur No.103 Telp.(0761) 22508
Pekanbaru 28122

2

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP

USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1. | NamalLengkap Santi Hotmauli, A.Md.Keb
2. | Tempat /Tgl. Lahir Pekanbaru, 28 Januari 1987
3. | NIP 198701282017052001
4. | NIP Lama (jika ada) =
5. | PendidikanTerakhir D Il Kebidanan
6. | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir Penata Muda (lll/a)
(TMT) 01 April 2023
SK. CPNS (TMT) 01 Mei 2017
Jabatan Terakhir (TMT) Bidan Mahir UPT Puskesmas Bunut Dinas
Kesehatan Kabupaten Pelalawan
01 April 2023
9. | Jenis Kelamin Perempuan

10. | Tanda Kehormatan yang sudah
dimiliki (No. dan Tgl Keppres)

11. | Hukuman Disiplin
(Jenis,Nomor, TMT dijatuhi
hukuman s.d. selesai)

Tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin
tingkat sedang/berat selama masa kerja yang
dijalani

12. | CLTN (No.dan TMT s.d. selesai)

Tidak pernah mengambil Cuti Diluar Tanggungan
Negara (CLTN) selama masa kerja yang dijalani

pskesmas Melur

' S j
dr_Sheila Siska>/’

¥

NIP-187904072009042003

: Pekanbaru
: 07 Agustus 2026

o

Santi Hotmauli, A.Md.Keb
NIP. 198701282017052001

Ditetapkan
Tanggal
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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

BUPATI PELALAWAN

KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN
NOMOR 520 TAHUN 2017

TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN
TAHUN ANGGARAN 2017

bahwa dalam rangka pengisian formasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pelalawan untuk Tahun Anggaran 2017, dipandang perlu mengangkat Pegawai Tidak
Tetap dari Kementerian Keschatan Republik Indonesia yang namanya tersebut
dibawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan;

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014;

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017;

. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012;

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 07 Tahun 2017;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 131.14-3449 Tahun 2016;

. Keputusan Bupati Pelalawan Nomor 145 Tahun 2017;

(= T R ]

e~

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional XII BKN Nomor AG-21404000006
tanggal 06-04-2017

MEMUTUSKAN

Terhitung mulai tanggal 1 Mei 2017 mengangkat sebagai Calon Pegawal Negerl Sipil :
Nama SANTI HOTMAULI, A.Md.Keb
NIP 198701282017052001
Tempat/Tanggal La.hu' PEKANBARU, 28-01-1987
Jenis Kelamin ¢ Wanita
Pendidikan :  D-IIl KEBIDANAN
Golongan/Ruang : Mje
Masa Kerja Golongan : 10 Tahun/ 11 Bulan
Gaji Pokok : 80% X Rp. 2.406.000 = Rp. 1.924.800
Tugas : Bidan
Unit Kerja : UPTD PUSKESMAS BUNUT
DINAS KESEHATAN
Instansi Induk : PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN

Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang
sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliman dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
scbagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pangkalan Kerinci
pada tanggal 29 Mei 2017

BUPATI PELALAWAN

- .

{
Tembusan disampaikan kepada Yth: E “@%

1. Gubernur Riau di Pekanbaru; BKN
2. Kepala Kantor Regional XIl Badan Kepegawaian Negara di Pekanbaru; Lt
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Pelalawan di Pnnglcalan Kerinci; E

4. Arsip.
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PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KOMPLEK KANTOR BUPATI PELALAWAN-PANGKALAN KERINCI
JL. SAID HASYIM-PANGKALAN KERINC| KABUPATEN PELALAWAN
Website : www.bkpsdm.pelalawankab.go.id

PETIEAN
KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN
NOMOR : KPTS. 821.2/BKPSDM/2023/374
TENTANG
KENAIEAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
BUPATI PELALAWAN

Menimbang  :a. bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, telah memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurufl a perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Pelalawan;

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 jo. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2000;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 jo. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tehun 2016 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 80 Tahun 2015;

10 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 131,14-1042 Tahun 2021;

11, Peraturan Daerah Kabupaten Pelalawan Nomor 10 Tahun 2016;

Memperhatikan: Pertimbangan Teknis Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara Nomor MG-
21404000187 Tanggal 23-02-2023

CE@OMAWN

MEMUTUSBKAN

Menetapkan  : KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN TENTANG KENAIKAN FANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
KESATU : Pegawai Negeri Sipil, Nomor Urut : 232

1. Nama : SANTT HOTMAULI, A Md Keb

2. Tempat/Tanggal Lahir : PEKANBARU [/ 28-01-1987

3. NIP : 198701282017052001

4. Pendidikan : D-1ll KEBIDANAN Tahun: 2008

5. Pangkat Lama/Golongan : Pengatur Tingkat I / II/d f 01-04-2020

Ruang/TMT

6. Masa Kerja Golongan : 16 Tahun 10 Bulan

7. Gaji Pokok : Rp. 2.889.800,-

8. Jabatan /Angka Kredit : Bidan Terampil / 80.279

9. Unit Kerja : UPT PUSKESMAS BUNUT DINAS KESEHATAN

10.Instansi Induk : PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN

Terhitung mulai tanggal 01-04-2023 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda golongan ruang
IM/a, dalam jabatan Bidan Mahir angka kredit 105.608 dengan masa kerja golongan 11 tahun 10
bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp. 3.012.000,- ditambahkan dengan penghasilan lain
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KEDUA : Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, untuk diketahui dan digunakan
scbagaimana mestinya.
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Pangkalan Kerind
pada tanggal 01 Maret 2023
BUPATI PELALAWAN
dto
ZUKRI]
ghat 1,
NIP. 19?106’262002121006
- UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
“Informasi Elektronik dan/stau Dokumen Elcktronik dan /atau hasil cetaloy upaicn alat bukti hukum yang sah.® Q torathed
- Dolcumen ini telsh ditandatangani secara eleitronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSRe AL b
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BUPATI PELALAWAN

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI PELALAWAN
NOMOR : KPTS.B21.2/BKPSDM/2023/354

TENTANG
KENAIKAN JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PELALAWAN
a.n, dr. IMPOL HUTAPEA, Sp.B DAN KAWAN-KAWAN

BUPATI PELALAWAN,

Menimbang  :  dst
Mengingat :odst
MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU 1 Kenaikan Pegawal Negeri Sipil :
1. Nama : SANTI HOTMAULIL, A.Md. Keb
2. NIP : 198701282017052001
3. Pangkat/golongan 1 Pengatur Tingkat I, 1I/d
4. Jabatan Lama : Bidan - Pelaksana
5. Unit Kerja : Puskesmas Bunut

Dalam Jabatan Fungsional Bidan - Mahir dengan Angka Kredit 105,608 dan diberikan
Tunjangan Jabatan sebesar Rp. 265,000,- setiap bulannya.

KEDUA :  Petikan Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

KETIGA :  Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pangkalan Kerinci
Pada tanggal 21-Februari-2023
Petikan sesuai dengan aslinya
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN BUPATI PELALAWAN

d.t.o

ZUKRI

e n ini di ik e H
1. Inspektur Daerah Kabupaten Pelalawan di Pangkalan Kerinci;
2. Kepala Dinas Keschatan Kabupaten Pelalawan di Pangkalan Kerinci,

3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Pelalawan di Pangkalan Kerinci; dan
4. Arsip.
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