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@, PETIKAN o
ké': e KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU L)

‘: e e NOMOR 854 TAHUN 2024 Ges
@;E WALI KOTA PEKANBARU “‘;é
‘{ (LY !l!é
« @ & Menimbang :  Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat %ss
E:E:';e dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi; o ;‘é‘. {
Mengingat : 1, Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023; -I%
$o& 2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014; “'g}
k e 3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun . o
2011 -lﬁ
311 4, Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002; L2 T
. 5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023; G"’@.
Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional X1l BKN Nomor MG-21471000001 tanggal 01-10- a:ﬁ
2024;
MEMUTUSKAN Ges
: KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU TENTANG KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI e'ﬁ
SIPIL &8s
Pegawai Negeri Sipil, nomor urut : 135 ses
1. Nama : TENGKU SABRINA HAFSAR], SE, Ak -ﬂé
2. Tanggal Lahir : 30-11-1991 *:@
3. NIP / NIP Baru : 199111302014072001 socly
4, Pendidikan : 8-1 EKONOMI AKUNTANSI + PROFESI AKUNTAN ..é
5. Pangkat lama/golongan ruang/TMT : Penata/Ill/c/ 01-10-2021 £8s
6. Jabatan / Angka Kredit : Auditor Ahli Muda / 0
7. Masa Kerja Golongan : 10 Tahun 5 Bulan i
8. Gaji Pokok : Rp 3.533.900 ess
9. Unit Kerja : INSPEKTORAT
10.Unit Organisasi : PEMERINTAH KOTA PEKANBARU fes
11,Nama Instansi : PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

Terhitung mulai tanggal 01-12-2024 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Tingkat [ ..
golongan ruang Il /d, dalam jabatan Auditor Ahli Muda angka kredit 101.587 dengan masa
kerja golongan 10 Tabun 5 Bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp. 3.683.400 ditambah
dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

: berlaku.
¥ KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
; perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mestinya.
“+e8 KETIGA : Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang berkepentingan untuk

dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Petikan sesuai dengan aslinya Ditetapkan di  : PEKANBARU

Ditandatangani Secara Elcktronik Oleh:
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN i WALI KOTA PEKANB.
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, Fi d‘.‘t::.E ARY,

) RISNANDAR MAHIWA
IRWAN SURYADI, SE., MM @

NIP 197310211993031001

Catatan:
= UUITE Na. 1] Tahun 2008 Passl § syst | "Tni i [
mu‘;:nmm-md-mmmm-

Dipindai dengan CamScanner



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Tembusan Yth : i
Menteri Dalam Ned$IFRIBBTIR NS s gl Papila |
Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarta |

Direktur Jendral Anggaran Departemen Keuangan Republik Indonesia di Jakarta ;
Gubernur Riau di Pekanbaru |

Kepala Kantor Regional X1l BKN di Pekanbaru |

Kepala Kantor PT. TASPEN (Persero) Cabang Pekanbaru di Pekanbaru |

kepala Badan/Dinas/Kantor/Bagian yang bersangkutan ;

Kepala Dinas Pendapatan, Pengelolaarn Keuangan dan Aset Daerah Kabupalen Kepulauan Meranti di Selatpanjang

o~ O bW =

- KEPALA BAGIAN

BUPATI KEPULAUAN MERANTI

KEPUTUSAN BUPATI KEPULAUAN MERANTI
Nomor : Kpts.821.2/X/2014/086

TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI

BUPATI KEPULAUAN MERANTI,

. pahwa dalam rangka pengisian formasi yang lowong di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti untuk Tahun Anggaran 2014, dipandang perlu mengangkat yang namanya tersebut
dibawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1874 jo Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1989 |
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2009 ;

Undang-Undang Namor 5 Tahun 2014,

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 |
Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 jo Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 ;
Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 jo Peraturan
Pemerintah Nomor 78 Tahun 2013 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 ;

Peraturan Pemerintah Nomor'56 Tahun 2012 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2014 |

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 131.14-392 Tahun 2010 tanggal 28 Juli 2010 |

11. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002

12. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3Q Tahun 2007.
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Penetapan Sdrfi TENGKU SABRINA HAFSARI, SE NIP.19911130 201407 2 001 oleh Kepala Kantor
Regional XIl Badan Kepegawaian Negara pada tanggal 08 Oktober 2014.

MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 1 Juli 2014 mengangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil : *

Nama - TENGKU SABRINA HAFSARI, SE

NIP ' 19811130 201407 2 001

Tempal/Tanggal Lahir Pekanbaru/30 - 11 - 1981

Jenis Kelamin - Wanita

Pendidikan : : S.1 Ekonomi Akuntansi

Golongan ruang s ll/a \

Masa kerja golongan * 00 Tahun 00 Bulan

Gaji Pokok - 80 % x Rp. 2.317.600.- = Rp. 1.8654.080.-

Tugas pada satuan organisasifunit kerja . Penata Laporan Keuangan pada Bagian Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti

Instansi - Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti

Diatas gaji pokok tersebul, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. :

. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbakan dan

perh|tunﬁglﬁeétéai[t2?_t1}f?aimana mestinya.

Agﬁpmpﬂwsasum d@eg@aggﬁﬁn‘ﬁa yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
an. SEKRETARIS DAE
Asisten Admini RAH Ditetapkan di Selatpanjang

ml_':_llt:s“as' Umum pada tanggal 23 Oktober 2014

OKRSGA“SASAS' DAN BUPATI ?EP "

TATA L AN MERANTI,

- H.IRWAN
MOHAMAAS THOHA, ¥



LAMPIRAN I

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1. | Nama Lengkap Tengku Sabrina Hafsari, SE., Ak
2. | Tempat/Tgl. Lahir | Pekanbaru, 30 November 1991
3. |NIP B 19911130214072001
4. | NIP Lama (jika ada) 5
5. | Pendidikan Terakhir S1 o
6. | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir (TMT) PRI
01 Desember 2024
7. | SK. CPNS (TMT) 24 Oktober 2014
Auditor Ahli Muda Kota Pekanbaru
8. | Jabatan Terakhir (TMT) Prov. Riau
09 Agustus 2024
9. | Jenis Kelamin Perempuan
- Tanda Kehormatan yang sudah dimiliki ]
(No. dan Tgl Keppres)
Hukuman Disiplin Tidak pernah mendapatkan hukuman
11. | (Jenis, Nomor, dan TMT dijatuhi hukuman | disiplin tingkat sedang/berat selama
s.d.selesai) masa kerja yang dijalani
Tidak pernah mengambil Cuti Diluar
12. | CLTN (No. dan TMT s.d. selesai) Tanggungan Negara (CLTN) selama
masa kerja yang dijalani
Ditetapkan : Pekanbaru
Tanggal 12 Agustus 2026
Inspektur Kota Pekanbaru

~2AL

SﬂTO: S.STP. M.Si
IP 19810605 199912 1 001

TENGKU SABRINA HAFSARI, SE., Ak
NIP. 19911130 201407 2 001




B .| PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
- INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Abdul Rahman Hamid Komplek Perkantoran Tenayan Raya
Gedung B.3 Lantai 3, Kec. Tenayan Raya Kota Pekanbaru - Riau

SURAT PERNYATAAN
TIDAK P1ERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT
SEDANG/BERAT

Nomor :

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SAMTO, S.STP. M.Si

NIP 19810605 199912 1 001

Pangkat/ Gol. : Pembina Utama Muda/lV.c
Jabatan . PIt. Inspektur

Instansi . Inspektorat Daerah Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri

Sipil,

Nama . Tengku Sabrina Hafsari., SE, Ak
NIP : 19911130 201407 2 001

Pangkat/ Gol. : Penata Tk.l/lll.d

Jabatan . Auditor Ahli Muda

Instansi . Inspektorat Daerah Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan
mengingat sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat
pernyataan ini tid66ak benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka
saya bersedia menanggung kerugian tersebut.

Pekanbaru, 12 Agustus 2026

RBAERAH KOTA PEKANBARU

SAMTO, S.STP. M.Si
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP 19810605 199912 1 001




