PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN

Jalan Abdul Rahman Hamid - Gedung Belah Bubung Lt. 1-2, Kel. Tuah Negeri Kec. Tenayan Raya
Pekanharu-28289, Telp/Fax -, Laman www.dinkes pekanbaru qo id, Email dinkespku@pekanbaru.qo id

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
Nomor: Q00.1.6.2/ Dines/ 226/ 2014

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hazli Fendriyanto, S.STP, M.Si

NIP : 197603311996121001

Pangkat/ Gol : Pembina Utama Muda / IV ¢

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru
Instansi : Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama : Rita Novita, Amd.Keb

NIP : 198006302003122007

Pangkat/ Gol :PenataTk.1/1lld

Jabatan : Bidan Penyelia UPT Puskesmas Melur
Instansi : UPT Puskesmas Melur Kota Pekanbaru

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak
benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung
kerugian tersebut.

Pekanbaru, 07 Agustus 2026
Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

NIP. 197603811996121001
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS MELUR

Jalan Melur No.103 Telp.(0761) 22508
Pekanbaru 28122

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP

USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1. Namalengkap Rita Novita, Amd.Keb

2. | Tempat /Tgl. Lahir Pekanbaru, 30 Juni 1980

3. |NIP 198006302003122007

4. | NIP Lama (jika ada) 420016120

5. | PendidikanTerakhir D lll Kebidanan

6. | Pangkat, Gol. Ruang Terakhir Penata Tk. | (lli/d)

(TMT) 01 Juni 2024

SK. CPNS (TMT) 01 Desember 2003

Jabatan Terakhir (TMT) Bidan Penyelia UPT Puskesmas Melur Kota
Pekanbaru Prov. Riau
01 April 2018

9. | Jenis Kelamin Perempuan

10. | Tanda Kehormatan yang sudah - SLKS X Tahun
Kimilki (Nox dan TglKeppres) (17[TKITAHUN 2015, 15 April 2015 )

11. | Hukuman Disiplin Tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin
(Jenis,Nomor, TMT dijatuhi tingkat sedang/berat selama masa kerja yang
hukuman s.d. selesai) dijalani

12. [ CLTN (No.dan TMT s.d. selesai) tidak pernah mengambil Cuti Diluar Tanggungan

Negara (CLTN) selama masa kerja yang dijalani

Ditetapkan : Pekanbaru
Tanggal ;07 Agustus 2026

Rita Novita, Amd.Keb
NIP. 198006302003122007
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PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU
SEKRETARIAT DAERAH

JALAN DIPONEGORO KM. 06 TELP (0762) 91517 - 91540
PASIR PENGARAYAN KODE POS 257

M ‘netaphan
VERTAMA

KEDUA

KETIGA

Petikan
KEPUTUSAN BUPATT ROKAN HULU
Nomor : SK.B13.2/KP/2003/99
Lampiran : 1 (satu) daftar
Tentang
PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULV

BUPATI ROKAN HULU
Membaca 3}
) ane
Memperhatikan  : )
MEMUTUSKAN

; Mengangkat nama-nama yang tercantum pada lajur 2 daftar lampiran
keputusan ini sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Kepada yang bersangkutan diberikan gaji pokok sebesar 80 % dari

gaf Pokok bulanan ( lajur 10 ) dan penghasilan lainnya yang syah.
b. Masa percobasn selama 1 (satu) tahun untuk selanjutnya diproses
menjadi Pegawai Negeri Sipil Daerah sesuai dengan ketentuan yang

C Segera melaksanakan tugas ditempat baru sebagaimana tercantum
dalam daftar lampiran keputusan Ini.
¢ Keputusan ini berfaku terhitung mulai tanggal :
01 Desember 2003

* Apabila dkemudian hari termyata terdapat kekeliruan dalam penetapan
keputusan inl akan diadakan perbaikan dan perhitungan sebagaimana
mestinya

SALINAN : dan sebagainya
PETIKAN : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
diketahul dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI  : PASIR PENGARAIAN
PADA TANGGAL _: 02 JANUARI 2004

BUPATI ROKAN HULY
dto.
H. RAMLAN ZAS, SH
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PETIKAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PEKANBARU
Nomor : 800.1.3.2/BKPSDM-MP/45/2024

WALI KOTA PEKANBARU

Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat
dan dipandang cakap untuk dinalkkan pangkatnya sctingkat lebih tinggi;

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014;

. Peraturan Pemermtuh Nomor ll ‘l'lhun 2017 jo Penlunm Pemerintah Nomer 17 Tahun
2011; | !

o chummkcpahsadmxepcgnmeegamNom l21'ahun2002

A Kmtummwmwﬁmﬂmnmahhunm

Persctujuan teknis Kepala Kantor }ieglonll X1l BKN Nomor MG-21471000018 tanggal 02-04-
2024; i )

(2 0 WK -

g uzuv‘riism

KEPUTUSAN WAL( KOTA PEKANBARU TENTANG KENMKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI
SIPIL ! .l
T

Pegawai N‘egen Slpil. nomar umt-- SRS 3

1. Nama | | !/ _:RITANOVITA, A. M d. Keb
2. Tanggal Lahir | .; (1) [ :30-06-1980 -

3, NIP / NIP Baru CpSL T 2198006302003122007

4. Pendidikan' | g = D-Ilf KEBIDANAN |

5. Pangkat (nmalgolongan ruang/TM'l‘ Penata/Ill/c/ O1- 10-2018
6. Jabatan /-Angka Kredit _: Bidan Penyelia / 0,

7. Masa Kerja Golongan | '+ 18 Tahud 6 Bulan |

8. Gaji Pokok t ' : Rp4.000.600

9. Unit Kerja - : UPTD PUSKESMAS MELUR
10.Unit Organisasi : DINAS KESEHATAN
11.Nama Instansi - LN :.Psusarmm xo'ra PEKANBARU

“-~—-'._‘ - \ -2 1)
Terhitung mulai ungpl 01-06-2024" dinaikkan plndtﬂnya menjadi Penata Tingikat I ,;’?“
golongan nuang [/d, dalam jq'buutn‘ Bidan Peqyelil angka kredit 126.576 dengan masa

ku;-plongmlamssnlm, n diberikan gaji pokok scbesar Rp. 4.169.900 ditambah 2,3}
dengan penghasilan laiia\ sarkan ) lte(mtu-.n peraturan perundang-undangan yang ’;‘ﬁ:

A:v
Apabila dikemudian h-rl tcmynm terdapat lcdx:lk'uan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan penghitungan kembali ubaglimuna mestinya.
ERTIy
Petikan keputusan ini diberikan kepnda yang bcnandnm.n dan yang berkepentingan untuk
dapat diketahui dan dipergunakan scbogaimana mestinya,

Petikan sesuai dengan aslinya Ditetapkan di : PEKANBARU
Pada tanggal : 06 Mej 2024
Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN Pj. WALI KOTA PEKANBARU,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, d.t.o.

% MUFLIHUN
IRWAN SURYADI, SE., MM °
NIP 197310211993031001
Catstas
"n....."""".':.,".*.‘.‘..”.ﬂ'...,."“""m' e et ket A pog el e
S YR iy s

’é‘éﬁﬁﬁﬁﬁ&ﬁ&&&&&&ﬁ&é‘" saiaiaiaialaiaiatatads
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jenderal Sudirman No. 464 Telp. (0761) 29658 Fax. (0761) 46478
PEKANBARU - 28126

MENIMBANG : )

MENGINGAT

Menetapkan
PERTAMA

LY LLERY

: Terhitung mulai tanggal 01 April

. Nomor Urut

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
NIP
. Pangkat / Gol. Ruang
. Pendidikan
. Unit Kega

\l@\h_&-}u!\)—-

PETIKAN

KEPUTUSAN WALIKOTA PEKANBARU
NOMOR : Kpts. 821.3/ BKPSDM-MP / L6

TENTANG
KENAIKAN JABATAN FUNGSIONAL
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA PEKANBARU

MEMUTUSKAN

: RITANOVITA, Amd.Keb

: Pekanbaru, 30 Juni 1880

: 19800630 2003122007

: Penata Muda Tk. | (Gol.IVb)

: Dl Kebidanan

: Puskesmas Melur

diberikan kenaikan jabatan satu tingkat dari jabatan Bidan Pelaksana Lanjutan menjadi Bidan
Penyelia dengan angka kredit 212.075 (Dua ratus dua belas koma nol tujuh lima), dan diberikan
tunjangan jabatan sebesar Rp.500.000,- (Lima ratus ribu rupiah);

: heputusan ini berlaku sejok tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan / kesalahan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
perubahan kembali sebagaimana mestinya,

I\~ Keputusan ini disampaikan kepada :
s ¢y o Kaator Regional X1I BKN Pekanbaru di Pekanbaru;
L ap s ladan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah di Pekanbaru;
. 2elius hotn Pekanbaru di Pekanbaru;
¢ Lopata Dinas Keschatan Kota pekanbaru.
! sid 4 etk dimaklumi dan petikan Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
sipergunakan sebagaimana mestinya.

2018, Pegawai Negeri Sipfifj
1

) dan seterusnyy

DITETAPKAN DI : PEKANBARU
PADA TANGGAL ; [9 MARET 2018

Plt. WALIKOTA PEKANBARU

d.to.

AYAT CAHYADI
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fo. 3777/3/2015

Tanda Rehormatan
Presiven Republik Indonesia

menganugerabkan
Tanda Eehormatan
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Satpalancana Karpa Satpa X Tabhun
kepada
Qama  : RITANOVITA, A.MAKeb
®Penata Muda NIP. 198006302003122007
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Panghat

Fabatan  : Bidan Pelakgana Lanjutan Rumak Sakjt Umum Daerahi Kgpb.
Rokan Hulu Prov. Riax
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sesuai dengan Pasal 22 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2010 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoncsia Nomor 5115), sebagai penghargsan yang diberikan kepada PNS
yang telah bekerja dengan penuh kesctiaan paling singkat 10 tahun kepada
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, negara
dan pemenntah serta dengan penuh pengabdian, kejujuran, kecakapan, dan disiplin
SCCAra tCTUS-Menerus.
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2015 :
sakarta, 15 Aprif 2015

Pregiden Republik Indonesia

Joko TWeidodo

KEPPRES RIL No. 17 MK/ TAHUN
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